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Завершилась регистрация заявок на участие 
в региональной программе профессио-

нальной переподготовки участников и ветера-
нов СВО «Герои Адыгеи».

С 24 февраля по 31 марта кандидаты запол-
няли заявки на сайте. 1 апреля стартовал второй 
этап проекта. Позади дистанционное тестирова-
ние, которое завершилось вчера, 4 апреля. Уже 
с 9 по 18 апреля всех кандидатов ждет очное со-
беседование. Тестирование включает в себя два 
раздела: «Интеллектуальная компетентность» и 
«Оценка управленческого потенциала».

Тем участникам, которые по уважительным при-
чинам не пройдут основной этап тестирования, 
будет доступно дополнительное тестирование с 
22 по 25 апреля. Это позволит им претендовать 
на участие в программе.

На третьем этапе, который завершится до 1 
июля, будет сформирован список участников для 
зачисления. Сама образовательная программа 
стартует не позднее 1 сентября.

В числе участников программы – ветеран СВО 
из Адыгейска Александр Дьяченко. Отважно 
выполняя боевые задачи, в зоне спецоперации 
он провел больше года. Жизненную позицию и 
убеждения, стойкость и ответственность сегодня 
отец четверых детей успешно применяет в мир-
ной жизни.  

  – Меня вдохновил пример участников феде-
ральной программы «Время героев», которые 
успешно работают в госорганах. Видя их роль 
в мирном развитии страны, я понял: мой опыт 
должен приносить пользу людям. Как и феде-
ральная, региональная программа предоставля-
ет новые возможности в реализации своих идей, 
в том числе в общественной деятельности. С 
удовольствием попробую свои силы, – признает-
ся ветеран.

Александр Дьяченко готов активно участво-
вать в решении актуальных вопросов, волнующих 
участников СВО, приносить пользу как своим бо-
евым товарищам, так и малой родине. Ветеран 
уверен, каждый человек обязан вносить свой 
вклад в процветание страны.

Напомним, программа «Герои Адыгеи» явля-
ется региональным аналогом программы «Время 
героев», инициированной президентом Владими-
ром Путиным. В республике она реализуется по 
поручению главы региона Мурата Кумпилова.

– Это уникальная возможность для защит-
ников Отечества применить свои лучшие ка-
чества на благо республики и всей страны: 
патриотизм и твердая гражданская позиция, 
решительность, умение быстро и нестандар-
тно решать сложные задачи – все это будет 
востребовано и в мирной жизни, – убежден глава 
республики.

Маргарита УСТОК.

Новые
возможности

для героев
В Республике Адыгея
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Сердце отдаю детям

В минувший четверг 
в Адыгейске состо-

ялся муниципальный 
этап одноименного 
всероссийского кон-
курса профессиональ-
ного мастерства для 
педагогов дополни-
тельного образования.

В актовом зале вто-
рой городской школы 
мероприятие собрало 
не только конкурсантов 
и работников образо-
вания, но и группы под-
держки, любителей и це-
нителей прекрасного.

Название конкурса в 
полной мере отражает 
суть работы этой катего-
рии педагогов, которые 
развивают таланты сво-
их воспитанников, ведут 
их к вершинам мастер-
ства, отдавая свои силы 
и любовь.

В нынешнем году в 
борьбу за звание луч-
шего и возможность 
представлять город на 
региональном уровне 
вступили пять опытных 
и творческих педагогов, 
руководителей учебных 
объединений разных 
направлений от есте-
ственно-научной и соци-
ально-гуманитарной до 
художественной и спор-
тивной – Эльмира Гака-
ме (СОШ №1), Марят Па-
зова (СОШ №3), Саида 
Паранук (СОШ №5), Еле-
на Цику (ЦДО «ЮТА») и 
Мурат Такахо (ДЮСШ).

В рамках педагоги-
ческого многоборья они 
преодолели три конкурс-

ных задания – традици-
онную «Визитную кар-
точку», мастер-класс и 
решение педагогических 
задач и ситуаций.

За ходом испытаний 
следило компетентное 
жюри, в состав которого 
вошли заместитель на-
чальника управления об-
разования Хариет Челе-
гот, директор городского 
информационно-мето-
дического центра Свет-
лана Абид, директор 
центра допобразования 
«ЮТА» Марина Четыз, 
председатель городской 
организации профсоюза 
работников образования 
Сусанна Ловпаче и побе-
дитель муниципального 
этапа прошлогоднего 
конкурса «Сердце отдаю 
детям» Азамат Пхачияш.

Перед началом со-
стязаний конкурсантов 
тепло напутствовала Ха-
риет Челегот. Отметив 
особую миссию педаго-
гов допобразования, она 
поблагодарила за яркую 
и содержательную твор-
ческую составляющую 
на ниве просвещения и 
поистине большой труд. 
Пожелала каждому рас-
крыть свои дарования и 
удачи.

Справившись с вол-
нением, конкурсанты 
презентовали себя, 
свои уникальные педа-
гогические наработки и 
программы, показали 
результативность их ре-
ализации, подтвердили 
свое мастерство и дока-

зали, что они – профес-
сионалы своего дела, 
которые умеют не только 
давать знания, но и рас-
крывать таланты, вдох-
новлять детей на новые 
достижения.

В ходе мастер-клас-
сов для своих же коллег 
участники конкурса поде-
лились применяемыми 
формами и методиками, 
обсудили актуальные 
вопросы экологической 
безопасности, изучили 
азы мнемотехники, сма-
стерили поделки с ис-
пользованием войлока и 
подручных материалов. 
Тренер-преподаватель 
ДЮСШ Мурат Такахо при 
поддержке своих воспи-
танников показал, какие 
упражнения необходи-
мы для игры в футбол. 
Не умаляя достоинства 
каждого участника пе-
дагогического состяза-
ния, отметим старания 
единственного мужчи-
ны-конкурсанта. Мурат 
признался, что ему не 
часто приходится пред-
ставлять свой опыт на 
публике и выступать 
перед жюри.  Но, надо 
признать, на сцене он 
держался прекрасно и 
все испытания прошел 
успешно.

Но конкурс есть кон-
курс. Победителем му-
ниципального этапа кон-
курса «Сердце отдаю 
детям» стала Эльмира 
Гакаме, которая возглав-
ляет учебное объедине-
ние естественно-научной 

направленности «Друзья 
природы». Ее педаго-
гическое мастерство в 
сочетании с креативно-
стью и открытостью не 
оставили равнодушными 
никого.  

Победитель и все 
конкурсанты отмечены 
почетными грамотами 
управления образова-
ния.

Торжественно прошла 
церемония передачи 
символа конкурса – пла-
менного сердца. Эльми-
ра Арамбиевна приняла 
его из рук победителя 
муниципального этапа 
конкурса в прошлом году 
Азамата Пхачияша (на 
снимке).

Ярким обрамлением 
праздника профмастер-
ства педагогов допобра-
зования стали выступле-
ния маленьких дошколят 
и талантливых воспитан-
ников ЦДО «ЮТА», кото-
рые представили музы-
кальные номера.

Конкурс для Эльмиры 
Гакаме продолжается, ей 
предстоит представлять 
наш город на региональ-
ном уровне. Поздравля-
ем ее и желаем уверен-
ности в своих силах и 
успехов!

Марина ЮРЬЕВА.
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Стебихова Анна Максимовна

Уроженку Тамбовской области Великая Отечественная 
война застала в городе Ленинграде. После призыва экстер-
ном окончила пожарно-техническую школу начсостава ВПО 
НКВД СССР.

– В сентябре 1941 года Ленинград оказался в кольце вра-
га. Город бомбили непрерывно, целенаправленно выбирая 
жилые кварталы и стратегические объекты. А мы их ох-
раняли и тушили пожары, – вспоминала на страницах на-
шей газеты Анна Максимовна.

Первые послевоенные годы она трудилась в управлении 
пожарной охраны Ленинграда. По состоянию здоровья пере-
ехала на юг. Прожив в Новороссийске, Краснодаре, Белару-
си, в Адыгейск Анна Стебихова переехала в 2009 году.

Награждена орденом Отечественной войны II степени, ме-
далями Жукова, «За Победу над Германией», «За оборону 
Ленинграда», «60 лет освобождения Беларуси» и другими.

Защитницы Ленинграда не стало в 2017 году накануне 
Дня Победы.

Лица Победы

Адыгейск – второй город 
республики с населени-

ем более 15 тысяч человек. 
Уютный, спокойный и зеле-
ный городок ежегодно при-
влекает большое количество 
людей для переезда на ПМЖ. 
К тому же Адыгейск активно 
развивается, облагоражива-
ется и застраивается.

Город для жизни
Турпоток в Адыгею достигает 

400 тысяч человек в год. Если 
Майкоп манит близостью гор, 
чистым воздухом, то Адыгейск 
очаровывает своим спокой-
ствием, близостью с мегаполи-
сом, местами для развлечения 
и выездом к морю. Город ак-
тивно развивается и преобра-
жается. Парки, аллеи, зеленые 
зоны, новые ЖК и социальные 
объекты в нескольких минутах 
ходьбы – вот чем прекрасен 
второй город Адыгеи.

По проектному плану власти 
делают все возможное, чтобы 
обновить облик центральной 
части города. И эти старания не 
остаются незамеченными. По-
тенциал Адыгейска отмечают 

Покупать нельзя ждать

В поселке Лазаревском 
Краснодарского края 

прошел известный и лю-
бимый многими учителями 
Межрегиональный молодеж-
ный педагогический форум 
«От наставничества к про-
фессионализму молодых».

На площадке форума встре-
тились молодые педагоги и их 
опытные коллеги, чтобы обме-
няться наработками и зарядить 
друг друга энергией для новых 
профессиональных сверше-
ний. Этот фестиваль стал де-
сятым, юбилейным.

О том, как он проходил, газе-
те «Единство» рассказала его 
активный участник, препода-
ватель музыки второй общеоб-
разовательной школы, руково-
дитель муниципального клуба 
«Учитель года Адыгеи» Азида 
Джамирзе (на снимке третья 
слева).

– Из Тулы и Саратова, Ро-
стовской области и Став-
рополья, Адыгеи и Красно-
дарского края, Ульяновска и 
Волгограда, Салехарда и Тю-
мени, Рязани и Брянска сюда 
съехались педагоги, чтобы 
принять участие в юбилей-
ном форуме, – отметила Азида 
Гиссовна. – Мастер-классы 
от известных наставников, 
методистов, творческие ма-
стерские, бесценный опыт 

коллег подарили радость от-
крытия и вдохновение моло-
дым педагогам и опытным 
учителям. Из Адыгеи в каче-
стве наставников приглаше-
ны четыре человека, в числе 
которых была и я. В нашей 

делегации были еще три мо-
лодых педагога: два учителя 
и преподаватель дошкольного 
учреждения. Нам, наставни-
кам, предлагалось слушать 
нашу молодежь, направлять 
их, и при защите групповых 

Когда сошлись молодость и опыт

работ мы анализировали их 
опыт, давали профессиональ-
ные советы в качестве экс-
пертов, наставников.

Отдельно Азида Джамир-
зе консультировала молодо-
го педагога, которая в начале 

апреля примет участие во Все-
российском конкурсе «Педаго-
гический дебют». Это учитель 
музыки из Тахтамукайского 
района Анастасия Дженжеря, 
ставшая победителем конкур-
са «Новой школе – новые учи-
теля».

По признанию Азиды Гис-
совны, этот форум одинаково 
полезен как опытным, масти-
тым педагогам, так и молодым, 
начинающим. По ее мнению, 
сегодняшняя молодежь замет-
но отличается от предыдущих 
поколений.

– Приятно видеть креатив-
ных и инициативных молодых 
педагогов, – поделилась она. 
– Все это вызывает гордость 
и оптимизм за будущее нашей 
профессии, которая, бесспор-
но, является одной из важней-
ших и необходимых в мире. На 
форуме я вновь встретилась 
со многими абсолютными по-
бедителями региональных 
и всероссийских конкурсов 
«Учитель года», редколле-
гией «Учительской газеты», 
подробно освещавшей ход 
важнейшего педагогического 
события. Подобные меропри-
ятия, конечно, обогащают 
всех нас, и мы с нетерпением 
будем ожидать новых встреч!

Мурат ТУРКАВ.

не только местные застройщи-
ки, но и крупные девелоперы. 
Вместе с этим молодые люди 
и пары оформляют ипотеку на 
квартиры. По мнению риелтора 
Ирины Грековой, потенциал у 
Адыгейска огромный.

– В список городов, где мож-
но взять семейную ипотеку 
на вторичное жилье входит 
900 населенных пунктов Рос-
сии. Попал в перечень и Ады-
гейск. С 1 апреля по 30 июня 
2025 года в программе могут 
принять участие граждане 
РФ с ребенком до 6 лет, –                   
объяснила эксперт.

Спрос рождает 
предложение

В беседе с корреспондентом 
«Единства» Ирина Грекова от-
метила плюсы «вторички».

– Такая квартира обойдет-
ся дешевле на 20 – 30%, если 
клиент будет расплачивать-
ся наличными средствами. Су-
щественная скидка, конечно, 
привлекает людей. Еще та-
кое жилье уже с ремонтом, и 
весь дом заселен. Это значит, 

что никто не будет сверлить 
и стучать за стеной с самого 
утра. Напомню, что при жела-
нии в любой квартире можно 
сделать перепланировку, но 
без переноса «мокрой зоны» и 
сноса несущих стен, – расска-
зала риелтор.

Также специалист проком-
ментировала стоимость жилья 
в старом фонде.

– В городе «вторичка» по-
дорожала, когда открыли ал-
лею в центральной части. 
Адыгейск облюбовали крупные 
застройщики, поэтому стои-
мость квартир будет только 
расти. Поэтому рекомендую 
тем, кто думает о покупке не-
движимости, не затягивать 
с принятием решения. Деве-
лоперы возводят дома ком-
форт-класса, которым нет 
аналогов. Это очень хорошее 
решение для семей с детьми. 
При этом на фоне застройки 
спрос на остальные квартиры 
и дома будет только увеличи-
ваться, – предупредила Ирина 
Грекова.

Бислан ДЖАНДАР.

Полная перезагрузка
В Адыгейской межрайон-

ной больнице идет капи-
тальный ремонт взрослой 
поликлиники.

В рамках национального 
проекта «Здравоохранение» 
реализуется федеральный 
проект «Модернизация первич-
ного звена здравоохранения 
РФ», благодаря которому ве-
дется капремонт поликлиник и 
сельских ФАПов. В этом списке 
– взрослая поликлиника Ады-
гейской межрайонной больни-
цы им. К. М. Батмена.

Капитальный ремонт зда-
ния не проводился с момента 

открытия в 1974 году, в связи 
с чем пациенты испытывали 
массу неудобств, но продол-
жать обслуживание в изношен-
ном здании с изжившими себя 
коммуникациями дальше было 
сложно.

Ремонт поликлиники вклю-
чает в себя комплекс обще-
строительных, санитарно-тех-
нических и электромонтажных 
работ.

– Надеемся, что наши па-
циенты проявят терпение, 
и в скором времени из стес-
ненных условий вернутся в 
обновленную поликлинику, где 

их будут ждать современный 
ремонт и удобная планиров-
ка, – рассказала главный врач 
больницы Фатима Тлехас.

В настоящее время прием 
взрослого населения ведется 
на втором этаже детской поли-
клиники, осуществляется весь 
комплекс процедур. Врачи ра-
ботают в две смены. 

Напоминаем, запись к специ-
алистам ведется через единый 
региональный кол-центр 122 и 
портал «Госуслуги».

Саида ХАБАХУ.

Здравоохранение
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в городе Адыгейске

Куплю автомобиль любой марки. Тел: 8 (989) 279-89-15.
Продается 3-комн. квартира по ул. Хакурате,7. Тел: 8 (918) 661-68-02.
Продается 3-комн. квартира по ул. Коммунистическая, 14. Тел: 8 

(918) 661-68-02.
Продается магазин по ул. Горького, 23 В. Тел: 8 (918) 661-68-02.
Продается участок под ИЖС в поселке Четук (бывшее МОП), 15 со-

ток. Тел: 8 (918) 387-97-91.
Продаются торговая витрина «ТАИР» (новая), фаршемес УКМ (но-

вый). Тел: 8 (918) 387-97-91.

«Труд – это цель бытия и форма. 
Деньги – как бы его платформа», – пи-
сал известный поэт и эссеист Иосиф 
Бродский. Действительно ли финан-
совые факторы имеют решающее 
значение при выборе работы, и со-
гласны ли с этим жители России?

Идеальная работа для россиян может 
варьироваться в зависимости от ряда 
факторов, таких как личные интересы, 
образование, финансовые потребности 
и жизненные обстоятельства. Социоло-
гическое агентство «Вебер» проанали-
зировало мнение жителей страны: почти 
половина (48%) респондентов предпо-
чтут работу с высоким доходом, даже 
если она не вызывает у них интерес. А 
работу мечты с меньшей заработной 
платой выберут 35%.

В большинстве случаев при трудоу-
стройстве россияне опираются на фи-
нансовые факторы. Рассуждая о том, 
что является для них самым важным 
при выборе места работы, опрошенные 
выделили главные критерии: высокий 
доход (52%), стабильность выплат за-
работной платы (45%) и комфортные 
условия труда (35%). Работать чаще 
предпочитают из офиса (34%) или в ги-
бридном формате (30%). Удаленный 
формат работы комфортен для меньше-
го числа опрошенных (15%). При этом 
популярное мнение о том, что из дома 
люди работают меньше, чем офисные 
сотрудники, респонденты преимуще-
ственно не разделяют (42%), а согласны 
с этим 32%.

 
Работа в удовольствие
 
По результатам исследований «Ве-

бер», представляем слагаемые «иде-
альной» работы:

Слагаемые идеальной работы
Стабильность и надежность: мно-

гие стремятся к трудоустройству в ста-
бильных компаниях с гарантией оплаты 
труда, возможностью карьерного роста и 
соблюдением трудовых прав.

Достойная зарплата: высокий уро-
вень дохода и возможности для увеличе-
ния заработка (например, через бонусы 
или премии) играют важную роль в оцен-
ке привлекательности работы.

Условия труда: удобный график ра-
боты, наличие возможности удаленной 
работы, комфортные условия на рабо-
чем месте и достойные социальные га-
рантии являются важными аспектами.

Профессиональное развитие: иде-
альная работа включает возможности 
для повышения квалификации, участия 
в тренингах и конференциях, обмена 
опытом с коллегами.

Интересные задачи: работа, кото-
рая приносит удовлетворение и возмож-
ность применять знания и навыки, также 
является важной составляющей идеаль-
ного рабочего места.

Хорошая команда: коллеги и атмос-
фера в коллективе имеют значительное 
значение. Поддерживающие и друже-
любные отношения способствуют улуч-
шению качества жизни на работе.

Соответствие ценностям: многие 
ценят работу, которая соответствует их 
личным и профессиональным ценно-
стям, будь то социальная ответствен-
ность, экология или инновации.

Баланс между работой и личной 
жизнью: возможность уделять время 
семье и увлечениям вне работы значи-
тельно повышает качество жизни.

В целом, идеальная работа для рос-
сиян – это не только хорошая оплата 
труда, но и комфортные условия, воз-
можность развития и удовлетворение 

потребностей на эмоциональном и про-
фессиональном уровнях.

 Отношения в коллективе
 
Отдельное внимание «Вебер» уделе-

но теме отношения к работе и коллекти-
ву. По их данным, три четверти работа-
ющих жителей страны чувствовали себя 
недооцененными начальством. Более 
половины опрошенных утверждают, что 
ушли бы с текущей работы, если бы у 
них не было потребности в заработке де-
нег. Остались бы на своем месте в такой 
ситуации 36%, чаще – те, кто выбирают 
работу мечты, а не финансовые стиму-
лы. При этом абсолютное большинство 
признаются, что продолжали работать, 
даже когда теряли мотивацию и интерес.

В случае увольнения 62% трудоустро-
енных россиян планируют подготовить 
«финансовую подушку» для комфортно-
го перехода на другое место работы, а 
более трети (35%) уже даже начали от-
кладывать деньги.

Респонденты социологического агент-
ства рассказали и о своем отношении 
к руководству на текущей работе. 37% 
признались, что время от времени на-
чальство вызывает у них раздражение. 
Чаще всего они объясняют это неком-
петентностью руководителя (21%) или 
грубым отношением и неуважением к 
сотрудникам (19%).

При этом преимущественно опрошен-
ные утверждают, что они и их начальник 
разбираются в своей работе одинаково 
хорошо (38%). А более компетентным в 
сравнении с руководителем себя счита-
ет каждый четвертый (26%).   Половина 
опрошенных с негативом отзываются о 
безынициативных сотрудниках, которые 
не прикладывают усилий к работе. Кро-

ме того, респонденты преимущественно 
отрицательно относятся к тем, кто полу-
чает деньги за проведенное на рабочем 
месте время, а не за итоговый результат 
(43%), а 63% занятого населения знают 
таких людей лично.

 
Сверхурочка: за и против
 
Проанализировано и отношение к 

переработкам. По статистике «Вебер» 
74% жителей России считают, что в со-
временном мире люди не хотят работать 
сверхурочно. Однако столько же трудо-
устроенных перерабатывают, причем 
каждый третий (32%) – часто.

К работе в выходные дни россияне от-
носятся преимущественно лояльно. 77% 
занятого населения готовы работать в 
выходные, но большинство – только при 
условии дополнительной оплаты.

Переработки две трети (67%) считают 
серьезной проблемой и нарушением ба-
ланса между работой и личной жизнью, 
а 18% воспринимают как норму и часть 
работы. Лишь 6% относятся к ним поло-
жительно и видят в этом возможность 
выделиться и добиться успехов. Также 
ровно половина опрошенных поддержи-
вают людей, которые открыто отказыва-
ются от переработок.

При этом к совмещению несколь-
ких работ респонденты относятся бо-
лее спокойно: 53% считают это личным 
выбором каждого человека. Помимо 
основной работы, подработку на сегод-
няшний день имеет каждый четвертый                        
трудоустроенный россиянин. 30% пока 
не подрабатывают, но хотели бы делать 
это в будущем.

 Статистику «Вебер» изучила 
Маргарита УСТОК.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о назначении публичных слушаний по проекту решения Совета народных депутатов  

муниципального образования «Город Адыгейск» «Об исполнении  бюджета 
муниципального образования «Город Адыгейск» за 2024 год»

В соответствии со ст. 28 Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», со ст.18 Устава муниципального образования «Город 
Адыгейск»,  постановлением Совета народных депутатов города Адыгейска от 5 февраля 2007 года № 500 «Об 
утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании «Город 
Адыгейск», постановляю:                                                              

1. Назначить проведение публичных слушаний по проекту решения Совета народных депутатов муниципаль-
ного образования «Город Адыгейск»   «Об исполнении  бюджета муниципального образования «Город Адыгейск» 
за 2024 год»  на 16 апреля 2025 года, в 10 часов, в малом зале здания администрации муниципального образо-
вания  «Город Адыгейск» по адресу: г.Адыгейск, ул. Ленина, 31.

2. Публичные слушания провести с участием граждан, общественных организаций, учреждений, сотрудни-
ков администрации муниципального образования «Город Адыгейск», представителей служб и других заинте-
ресованных лиц в порядке, установленном постановлением Совета народных депутатов города Адыгейска от 
05.02.2007 г. № 500 «Об утверждении порядка организации и проведения публичных слушаний в муниципальном 
образовании «Город Адыгейск».

3. Предложения и замечания по проекту решения Совета народных депутатов муниципального образования 
«Город Адыгейск» «Об исполнении  бюджета муниципального образования «Город Адыгейск» за 2024 год» при-
нимаются  до 14  апреля 2025 года включительно по адресу: г.Адыгейск,  ул. Ленина,  31  (кабинет 217;  контакт-
ный  телефон 9-17-84).

4. Создать оргкомитет по проведению публичных слушаний (приложение №1).     
5. Опубликовать проект решения Совета народных депутатов муниципального образования «Город Ады-

гейск»  «Об исполнении  бюджета муниципального образования «Город Адыгейск» за 2024 год»  в газете «Един-
ство» одновременно с настоящим постановлением  5 апреля 2025 года.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления 
администрации муниципального образования «Город Адыгейск»  Тетер М. Т.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
А. Хачмамук,

глава муниципального 
образования «Город Адыгейск». 

город Адыгейск, 01.04.2025, №107
Приложение №1

                                                        к постановлению   администрации
                                                                               муниципального образования

 «Город Адыгейск»
                                                                                               от 01.04.2025 г. №107

СОСТАВ
оргкомитета по проведению публичных слушаний по проекту решения Совета народных депутатов

 муниципального образования «Город Адыгейск» 
«Об исполнении бюджета муниципального образования «Город Адыгейск» за 2024 год»

–   Гонежук А.  –    первый заместитель главы муниципального образования «Город Адыгейск»
–  Багирокова З.  – заместитель главы муниципального образования «Город Адыгейск»
–  Панеш Ю.  –  депутат Совета народных депутатов  муниципального образования «Город Адыгейск»
– Тетер М.  – начальник финансового управления администрации муниципального образования «Город Ады-
гейск»
–  Нехай Н.  – и. о.начальника правового отдела администрации муниципального образования «Город Ады-
гейск».

М. Тетер,                                                                        
начальник финансового управления 

администрации МО «Город Адыгейск».                                                                          
З. Хакуз,

управляющий делами администрации,
начальник отдела по организационным вопросам 

и работе с населением администрации 
МО  «Город Адыгейск».                      

Официально


